Ek.3- Staj is ve Devam Takip Cizelgesi

"‘: RECEP TAYYiP ERJbCéAN U.I'\IiVERSiTESi
'~ TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ERBOEAN STAJ i$ VE DEVAM TAKIP GiZELGESI
is NO TARIH YAPILAN iSiN ADI BiRiM SonumLusy
1.GUN | ... f oo 201 ]
2.GUN | .. /w201, |:|
3.GUN | ... J oo 201... [ ]
4GUN | .. J o] 201... [ ]
5.GUN | ... Jowonf201.. [ ]
6.GUN | ..... [.weeef201... [ ]
7.GUN | ... J oo 201... [ ]
8.GUN | ... J oo 201... [ ]
9.GUN | ... J oo 201... [ ]
10.GUN | ..... J oo 201... [ ]
11.GUN | ... Jowonf201.. [ ]
12.GUN | .ofo /201 [ ]
13.GUN | ..... J oo 201... [ ]
14.GUN | ..... Joonnn]201... [ ]
15.GUN | ..... J oo 201... [ ]
16.GUN | ..... J oo 201... [ ]
17.GUN | ..... Jowonf201.. [ ]
18.GUN | ..../o/201.. [ ]
19.GUN | ... /. 201... |:|
20.GUN | ... J oo 201... [ ]
Yukarida kimligi yazili 6grenci ....../......./20..... ile ...... /... / 20...... tarihleri arasinda toplam ......... is

glna staj gcalismasini yapmustir.

ISYERi /STAJ AMIRI
(Kase-imza —Miihiir)

Sayin Yetkili, Ogrencinin devamsiz oldugu giinlerle ilgili olarak nedenlerini asagida belirtildigi sekilde kodlayiniz.
Y: Yarim Giin Yok.  T: Tam Giin Yok. U: Ucretliizin  H: Hasta Sevk. R:Raporlu. M: Mazeret izni. iK:is Kazasi.. G: Gorevli



Ek.3- Staj is ve Devam Takip Cizelgesi

— T.C.
?‘ RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI
N TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
PR B oSAN

STAJ iS VE DEVAM TAKIP CiZELGESI

is NO TARIH YAPILAN iSiN ADI BiRiM SonumLusy
21.GUN | ... /w201 |:|
22.GUN | ... /. 201... [ ]
23.GUN | ... /w201, |:|
24.GUN | ... /w201, |:|
25.GUN | ... /w201, |:|
26.GUN | ... /w201, |:|
27.GUN | ... /o201, |:|
28.GUN | ... /] 201... |:|
29.GUN | ... /w201, |:|
30.GUN | ... /w201, |:|
31.GUN | ... /w201, |:|
32.GUN | ... /w201, |:|
33.GUN | ... /w201, |:|
34.GUN | ... /] 201... |:|
35.GUN | ... /w201, |:|
36.GUN | ... /w201, |:|
37.GUN | ... /w201, |:|
38.GUN | ... /w201, |:|
39.GUN | ... /w201, |:|
40.GUN | ... /w201, |:|
Yukarida kimligi yazili 6grenci ....../......./20..... ile ...... /... / 20...... tarihleri arasinda toplam ......... is

glna staj gcalismasini yapmustir.

ISYERI /STAJ AMIRI
(Kase-imza —Miihiir)

Sayin Yetkili, Ogrencinin devamsiz oldugu giinlerle ilgili olarak nedenlerini asagida belirtildigi sekilde kodlayiniz.
Y: Yarim Giin Yok.  T: Tam Giin Yok. U: Ucretliizin  H: Hasta Sevk. R:Raporlu. M: Mazeret izni. iK:is Kazasi.. G: Gorevli



Ek.4-isyeri Degerlendirme Formu

— T.C.
- : RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI
~ TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
RECEP TAYYIrP
ERDOGA . s o0 w . - .
TV ERSTTRS iSYERi OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU
OGRENCININ iSYERININ
Adi - Soyadi Adi
L . Telefon o
Ogrenci No No FOTOGRAF
Staj Dali E-posta
Staj Suresi Faks
Staja Baslama .
/Bitis Tarihi Adresi
KOORDINATOR OGRETiIM ELEMANI EGIiTiCi PERSONEL
Adi - Soyadi Adi - Soyadi

Sayin is Yeri Yetkilisi

is yerinizde staj ve endiistriye dayal 6gretim programi kapsaminda siiresini tamamlayan dgrencinin bilgi,
beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iliskileri ile davranislarinin niteliklerini belirleyebilmek igin

asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

OZELLIKLER

DEGERLENDIRME NOTU*

ise ilgi

isin Tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algilama Gici

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi

Zaman/Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Galismasina Yatkinhigi

Kendisini Gelistirme istegi

GENEL DEGERLENDIRME

is yeri, mezun olduktan sonra 6grenciyi ise almay diisiiniiyor mu?

DEGERLENDIRME NOTU

Cok iyi (100-85) A
iyi (84-65) B
Orta (64-39) C
Geger (40-30) D
Olumsuz (0-29) E
*  Degerlendirme Kismini  asagida
seklinde kodlayiniz
A (Cok iyi)
B (iyi)
C(Orta)
D (Geger)
E (Olumsuz)

Evet (J  Hayr O

Adi ve Soyadi

Kase ve imza

1- Bu form staj veren kurum / is yeri tarafindan 2 niisha olarak doldurulacak ve formun 1 niishasi iSYERINDE saklanacaktir, 1 niishasi

MYO MUDURLUGUNE gonderilecektir.

2- Bu formu iadeli taahhiitlii postaya veya kapali zarf ierisinde GiZLiDIR ibaresiyle 6grenciye elden teslim ediniz.

3- Kasenin eksik olmamasina dikkat ediniz.




Ek-5.1 (Kapak Sayfasi)

T.C.
RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIiVERSITESI
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

OGRENCI STAJ DOSYASI

20... - 20... EGITIM-OGRETIM YILI

OGRENCININ

ADI - SOYADI

OGRENCI NO

BOLUMU

PROGRAMI

SINIFI



Ek.5.2- ig Kapak Sayfasi

—— T.C.
RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIiVERSITESI

~ TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

OGRENCIi STAJ DOYASI

OGRENCININ
Adi Soyadi

Bolimu

Fotograf
Programi

Ogrenci Numarasi
Sinifi

ISYERININ

Adi

Adresi

E-posta

Telefon Numarasi Adresi

EGITiCi PERSONELIN

Adi Soyadi

— Kase
Unvani

imzasi

Asagidaki bolim staj dosyasi teslim edildikten sonra doldurulacaktir.

TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU STAJ KOMiSYONU

PROGRAM STAJ KOORDINATORU

Unvani/Adi-Soyadi

Staj Dosyasi Uygundur / Uygun degildir

Tarih

imza

STAJ KOMISYON BASKANI

Unvani/Adi-Soyadi

Staj Dosyasi Uygundur / Uygun degildir

Tarih

imza




Ek.5.3-i¢ Kapak Sayfasi

T.C.
RECEP TAYYiP ERDOGAN UNiVERSITESI
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

STAJ TALIMATI

Meslek Yiiksekokulumuzda gordiigiiniz 2 (iki) yillik Egitim-Ogretimin uygulama ve {retime

dontstiridlmesi bakimindan blylik 6neme sahip olan ... is glnlik mesleki staj gorevinize
baslayacaksiniz.

Staj sliresince asagidaki hususlara titizlikle uymanizi rica eder ve staj ¢alismalarinizda basarilar
dilerim.

Boliim Baskani

STAJ SURESINCE YAPILACAK iSLER VE DAVRANISLAR

1.

Kendinizi calistiginiz kurum veya isyerinin bir personeli olarak gortp, isinize ciddiyetle baslayiniz.
Mesai saatlerine titizlikle uyunuz.

Kurum veya isyerindeki amirinize saygili olunuz ve staj calismanizla alakali emirlerini titizlikle
uygulayiniz.

Kurum veya isyerinizdeki mesai arkadaslarinizla kurdugunuz iliskilerin nezaket kurallari
cercevesinde olmasina 6zen gosteriniz.

Calismalarinizi muhakkak giinliik olarak degerlendiriniz. islerinizi giinii giiniine yaparak isyeri
yetkilisine imzalattiriniz.

Staj yaparken bilgi ve becerinizi en iyi seviyeye getirme gayreti icerisinde olunuz.

isyerindeki arac ve gerecleri calismalariniza uygun bir bicimde kullanmaya 6zen gosteriniz.

STAJ DOSYASININ HAZIRLANMASI

ukwnN

Yiiksekokulumuzdan staj dosyasi alan 6grencimiz dncelikle dosyasi iceriginde 6grenci bilgilerini
iceren tim bolimleri eksiksiz doldurmalidir.

Yapilacak is ve islemler staj dosyasinin ilgili bolimlerine giini giiniine ve eksiksiz doldurulmalidir.
Dosya icerigindeki is ve islemler is giniinU kapsayacak sekilde yazilacaktir.

Staj siuresince yaptiginiz islemler icin birer 6rnek belge veya doklimani staj dosyaniza ekleyiniz.
Resmi ve Bayram Tatili glinleri is glini sayilmadigindan dosyaya yazilmayacaktir. Staj yapilan is
yerinin hafta sonlari da (Cumartesi-Pazar) faaliyette olmasi durumunda, bu husus belgelenmek
sartlyla staj dosyasina yazilabilir.

Tamamlanan staj dosyasinin imza-Kase-Mihiir yazan sayfalari Kurum veya isyeri yetkilisi
tarafindan imzalanacak kase veya miihiirlenecektir.

STAJ DOSYASININ TESLiMi

Staj calismasini tamamlayan 06grenciler staj dosyalarini elden veya kargo ile ilgili bolim

baskanina teslim edecektir.



Ek.5- Staj Dosyasi Rapor Sayfasi

T.C.
RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIiVERSITESI
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ RAPORU SAYFASI

OGRENCININ CALISTIGI BOLUM

CALISMA KONUSU VE ANA HATLARI

CALISMANIN YAPILDIGI TARIHLER

KONTROL EDEN BiRiM SORUMLUSU

imza
KASE
MUHUR




Ek.5- Staj Dosyasi Rapor Sayfasi

T.C.
RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIiVERSITESI
TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ RAPORU SAYFASI

OGRENCININ CALISTIGI BOLUM

CALISMA KONUSU VE ANA HATLARI

CALISMANIN YAPILDIGI TARIHLER

KONTROL EDEN BiRiM SORUMLUSU

imza
KASE
MUHUR




Ek.6-Ayrilis Formu

(isletme Anteti)
AYRILIS FORMU

TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Mesleki staj c¢alismasini  tamamlayamadan kurumumuzdan/kurulusumuzdan ayrilan  Meslek
Yiiksekokulunuz 6grencisinin bilgileri ve SGK ¢ikis islemlerinin yapilacagi tarih asagida belirtilmistir.

Geregini bilgilerinize sunarim.

OGRENCININ

Adi-Soyadi

Programi

Ogrenci numarasi

Stajl tamamlayamama
nedeni

Staj yaptigi tarihler

SGK ¢ikis islem tarihi

(Tarih/imza/Kase )

Staj Yeri Yetkilisinin Unvani/Adi-Soyadi



Ek.7- Staj Komisyonu Degerlendirme Formu

—— T.C.
- h- RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI
~ TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
NN . v s L .
BIRERIFTES STAJ KOMiSYONU OGRENCiI DEGERLENDIRME FORMU
OGRENCININ
Adi - Soyadi
Ogrenci No
Programi
DEGERLENDIRME PUAN

*Kurum/Kurulus Tarafindan Yapilan Ogrenci Staj Raporu
Degerlendirmesi
(Puan: A,B,C,D,E)

**program Staj Koordinatérii Ogrenci Staj Raporu Degerlendirmesi
(Puan: A,B,C,D,E)

* Cok lyi (A), Iyi (B), Orta (C), Geger (D), Olumsuz (E)
** Stajin basaril sayilabilmesi igin; staj yapilan kurum/kurulus tarafindan degerlendiriime ve Program Staj
Koordinatériiniin, Ogrenci Staj Raporunu Degerlendirme sonuglarinin her birinin en az “C” olmasi gerekir.

DEGERLENDIRME SONUCU DEGERLENDIRME TARiHi

BASARILI () BASARISIZ ) ] Y /20........

PROGRAM STAJ KOORDINATORU

imza D ettt ettt en e sene e
Unvani © ettt et e e e et e et een e aen
Adi - Soyadi L vttt st r e r et aaeeean

STAJ KOMiSYONU

Bagkan

imza L ettt et e

Unvani § e e r e e st e

Adi - Soyadi L vttt st r et e saearan

Uye Uye

imza § et st a s imza § e et st sa st et enes
Unvani L ettt e Unvani L et ettt e
Adi - Soyadi D e et e eteete e eteans Adi-Soyadl o

1- Bu form Meslek Yiiksekokulu tarafindan doldurulacaktir.



Ek.8-Ziyaret¢i Degerlendirme Formu

—— T.C.
e : RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI
~ TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
e

ZiYARETCi DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ

STAJ AMIRI

Adi Soyadi

Adi Soyadi

Ogrenci Numarasi

Calistig1 Bolim

FORMU DOLDURAN

Yaptig is Adi Soyadi
Galisma Sekli Gorev Yeri
(Ferdi/Grup)

ZIYARETGi OGRETIM ELEMANI

Adi ve Soyadi

Degerlendirme Tarihi

imza

Sayin Ziyaretgi Ogretim Elemani

Kontrol ettiginiz is yerinde staj ve endistriye dayali 6gretim programi kapsaminda siiresini
tamamlayan 6grencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iliskileri ile davranislarinin
niteliklerini belirleyebilmek icin asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

DEGERLENDIRME TABLOSU

OZELLIKLER

DEGERLENDIRME NOTU*

ise llgi

isin Tanimlanmasi

Alet Tecghizat Kullanma Yetenegi

Algilama Glicu

Sorumluluk Duygusu

Galisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi

Zaman/Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Grup Calismasina Yatkinhgi

Kendisini Gelistirme istegi

GENEL DEGERLENDIRME

DEGERLENDIRME NOTU

Cok iyi (100-85) A
iyi (84-65) B
Orta (64-39) C
Geger (40-30) D
Olumsuz (0-29) E

*  Degerlendirme Kismini  asagida
seklinde kodlayiniz

A (Cok iyi)
B (iyi)
C(Orta)

D (Geger)

E (Olumsuz)

Adi ve Soyadi

Kase ve imza

1-Bu form ziyaretci 6gretim elemani tarafindan doldurulacak ve MYO MUDURLUGUNE gonderilecektir.
2- Bu formu iadeli taahhiitlii postaya veya kapali zarf icerisinde GiZLiDIR ibaresiyle 6grenciye elden teslim ediniz.

3- Kagenin eksik olmamasina dikkat ediniz.




